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IM UBERBLICK

2’823 Kinder

auf der Strasse erreicht

743 Kinder im Tageszentrum,
in den Heimen und den Familien betreut
und ihnen Schulbildung ermdoglicht

66 Kinder wieder mit ihren

Familien zusammengefuhrt

328 Workshops

fur Kinder, Erwachsene und
Dorfgemeinschaften durchgefthrt

21 junge Erwachsene
in der Lehre durch unsere TVET-Agency
und im Universitatsstudium unterstitzt




Die Strategie des Stiftungsrats sieht fur 2023 eine Ausweitung um zwei weitere Standorte

vor. Im vergangenen Jahr hat sich das Team von Chance for Children Ghana intensiv mit der
Umsetzung dieses wichtigen Ziels befasst. Nach umfangreichen Studien der Migrationsrouten
von Kindern und Familien und den soziokulturellen und 6konomischen Grunden einer
Landflucht haben sich die Regionen um Takoradi im Westen und Dambai im Nordosten

des Landes als vorteilhaft herauskristallisiert. Der Stiftungsrat freut sich sehr, dass es dem
Managementteam vor Ort gelungen ist, die notwendigen Grundlagen zu erarbeiten und die
Eroffnung der Standorte Takoradi und Dambai im ersten Quartal 2023 erfolgen kann.

Ghana befindet sich aktuell in einer schwierigen wirtschaftlichen Lage. Die offizielle
Jahresinflation 2022 ist auf Uber 50% gestiegen. Diese Wirtschaftskrise hat direkte
Auswirkungen auf das Leben der Strassenkinder und ihrer Familien. Die Kosten fur
Nahrungsmittel wie Reis, Ol, Fleisch oder fur Transporte innerhalb der Stadte haben sich zum
Teil verdoppelt. Dies fuhrt zu einem grdsseren Druck fur die Kinder auf der Strasse und fur
alle Familien.

Der Stiftungsrat darf mit Freude und Genugtuung feststellen, dass das lokale Team, wie schon
wahrend der Covid-Pandemie, auch auf diese Situation schnell und adaquat reagiert hat.
Unter anderem haben die Sozialarbeitenden ihre Prasenz auf der Strasse intensiviert, sind
den Kindern und Familien an deren wechselnde, innerstadtische Aufenthaltsorte gefolgt und
konnten damit den Kontakt aufrechterhalten.

Die jungsten Entwicklungen in Ghana zeigen, wie wichtig die Arbeit von Chance for Children
ist. Mit der geplanten Ausweitung auf zwei weitere Standorte werden Voraussetzungen
geschaffen, um mit Kindern und Familien frahzeitig in Kontakt zu kommen und diese zu
unterstutzen. Damit wird es gelingen, viele von einer Migration aus den Dorfern in die Stadte
abzuhalten.

Der Stiftungsrat dankt allen Spenderinnen und Spendern, dem engagierten Team in Ghana,
der Geschaftsstelle Schweiz und allen freiwillig Helfenden fur ihre wichtige Arbeit zum Wohle
der Strassenkinder in Ghana.

Im Namen des Stiftungsrates Stiftung Chance for Children

Markus Krattiger



Liebe Spendende, Mitarbeitende, Freunde und
Freundinnen, lieber Stiftungsrat

Auch im Jahr 2022 haben wir unsere Strategie “one

inch wide, one mile deep” weiterverfolgt. An den vier
Standorten Accra, Hebron, Kumasi und Tamale haben wir
in diesem Jahr Gber 3'000 Kinder und Familien erreicht.
Die schwierige Wirtschaftslage wirkte sich dramatisch auf
das Leben der Strassenkinder und ihrer Familien aus, da
viele von ihnen ihre Einnahmequellen verloren, wodurch
sie starker verarmten und mehr Hilfe benétigten.

Unsere Strassenarbeitenden haben ihre Arbeit weiter
ausbauen kdénnen. Sie waren in Kontakt mit Tausenden
von Kindern auf den Strassen von Accra, Kumasi und
Tamale. Dies half uns, den landesweiten Zusammenhang
des Strassenlebens immer besser zu verstehen und
ganzheitliche, nachhaltige Losungen zu finden. Es

gelang uns dadurch 66 Kinder wieder mit ihren Familien
zusammenzuflhren. Daneben bauten wir unsere TVET-
Agency und unsere Zusammenarbeit mit verschiedenen
Unternehmen und Organisationen aus. Wir wurden
Partner in einer Koalition aus gemeinnutzigen
Organisationen und Hochschulen, die sich fur
Strassenkinder in Ghana einsetzen. Zudem haben wir uns
auf unseren Wachstumsschritt im Jahre 2023 vorbereitet.

Die Not der Kinder, die auf der Strasse leben, ist gewaltig,
und deshalb eréffnet Chance for Children 2023 zwei
neue Zweigstellen und hofft, bis 2025 auf insgesamt 8
Standorte wachsen zu kdnnen. Ausserdem planen wir,
unser Modell der TVET-Agency auch Jugendlichen im
Norden Ghanas zuganglich zu machen, damit auch sie
ihre Berufsmoglichkeiten verbessern kénnen.

All dies ist nur moéglich dank unseren grosszugigen
Donatoren, unseren Spenderinnen und Spendern, der
effizienten Unterstutzung des Stiftungsrates und der
Geschaftsstelle in der Schweiz, unserem engagierten und
leidenschaftlichen Team und der tollen Zusammenarbeit
mit unseren vielen, wunderbaren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, woftr wir allen sehr dankbar sind.



PLANUNG UNSERES WACHS-
TUMSSCHRITTS FUR 2025

Mittelfristig mochten wir bis 2025 an 8 Standorten in Ghana vertreten sein. In diesem Jahr haben
wir hart an dieser Vision gearbeitet und unseren ersten Wachstumsschritt auf 6 Standorte im Jahr
2023 vorbereitet:

1. Wir haben die Kontinuitit und Optimierung
samtlicher Angebote in allen Abteilungen
sichergestellt.

Wir haben die Wirkung unserer Massnahmen fur die Kinder Uberprtft, damit unsere Abteilungen
und Programme nach wie vor dem Wohl der Kinder am besten dienen.

2. Wir haben eine sorgfiltige Analyse der
Migrationsrouten abgeschlossen, um die richtige
Entscheidung fiir die weiteren Standorte zu trefien.

Ein internes Projektteam untersuchte die Migrationsrouten, denen die Kinder in ganz Ghana
folgen, vom Norden in den Suden und von den Dorfern in die Stadte. Zusammen mit anderen
Faktoren und Kriterien half uns diese Studie, die am besten geeigneten Orte fur unsere neuen
Standorte zu ermitteln.

3. Wir bewerteten die Qualitit unserer Angebote in
den bestehenden Zweigstellen in Kumasi und Tamale
und entwickelten sie weiter, um die Wirkung auf die
Kinder dort zu maximieren.

Wir haben ein Handbuch fur Standardarbeitsablaufe erarbeitet, das in den neuen Zweigstellen
verwendet werden soll.

4. Wir haben die Weiterbildung unseres Teams
vorangetrieben und eine Personalstrategie erarbeitet,
um unsere Vision 2025 zu erreichen.

Unsere neu eingestellten Mitarbeitenden sind qualifizierte Fachleute, die den lokalen Kontext ken-
nen und die Leidenschaft teilen, Strassenkindern und ihren Familien zu helfen. Wir haben ein in-
ternes Weiterbildungsprogramm fur unsere Sozialarbeitenden unter der Leitung von Daniela Duff,
Professorin an der Hochschule fur Soziale Arbeit im Kanton Wallis, eingefuhrt, damit das Team auch
in der Zukunft alle nétigen Kompetenzen besitzt, um weiteren Kindern und ihren Familien optimal
zu helfen.
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Erfolge unserer TVET-Agency

Im Jahr 2022 haben wir unsere TVET-Agency verstarkt
und dieses Programm auf den Standort Kumasi
ausgeweitet. Insgesamt profitierten 17 junge Menschen
und 20 Ausbildende aus 17 Unternehmen von unseren
TVET-Angeboten, die wir in Zusammenarbeit mit
SITECO (Association for Swiss International Technical
Connection) weiterentwickelt haben.

Wir haben unseren Jugendlichen verschiedene
Kompetenzen vermittelt, damit sie ihre beruflichen
Perspektiven verbessern kdnnen. Unsere Agency
kombiniert praktisches Lernen in Unternehmen

mit individueller Betreuung und von unseren
Sozialarbeitenden durchgefuhrten Ausbildungswochen,
in denen die Lernenden Wissen, Verantwortung und
ethische Werte fur die berufliche Tatigkeit erwerben.

Wir haben Leistungsstandards entwickelt,
Auswertungen vereinheitlicht und Lehrmaterial fur vier
Themenbereiche zusammengestellt, die wir jeweils
unterrichten.

Besonders stolz sind wir auf zwei junge Erwachsene, die
in diesem Jahr ihre Berufsausbildung im Rahmen der
TVET-Agency abgeschlossen haben.

Ebenfalls ins Leben gerufen wurde der “Business Club”
der TVET-Agency, der Unternehmer und Forderer
zusammenbringt, welche die Werte und die Entwicklung
der Agentur unterstitzen. Der Business Club hielt

eine erste Gesprachsrunde ab, an der einige grosse
internationale Unternehmen teilnahmen und bei der

es um die zentrale Bedeutung von Mitarbeitenden und
Jugendlichen fur den Geschaftserfolg ging.

Stirkung der Sozialen Arbeit

Im Rahmen unseres Wachstumsprozesses sind

wir bestrebt, die Soziale Arbeit als Kerndisziplin
innerhalb unserer Organisation zu starken. Wir wollen
sicherstellen, dass unsere Sozialarbeitenden ihr
Fachwissen und ihre Talente bestmaéglich einbringen,
die notwendige Weiterbildung erhalten, Uber Trends
auf dem Laufenden sind und uber die notwendigen
Fahigkeiten verfligen, um die Interventionen den sich
verandernden Situationen in Ghana anzupassen.

Im Juli 2022 leitete Daniela Duff, Beraterin und
Professorin an der Hochschule flir Soziale Arbeit HES-SO,
einen zweitagigen Workshop mit dem Titel “Social Work
4 Future” fur unsere Sozialarbeitenden. Dieser Workshop
half uns, neue Ideen zu entwickeln, eine Vision fur
unsere Interventionen zu entwerfen und den Plan fur die
Soziale Arbeit in den nachsten 2 Jahren festzulegen.

Vorbereitung
unserer neuen
Standorte im Siid-
und Nordgiirtel

Chance for Children beabsichtigt im
Jahr 2023 neue Standorte in Takoradi
und Dambai zu eréffnen. Wir moéch-
ten dort prasent sein, wo viele Kinder
gefahrdet sind oder bereits auf der
Strasse leben, und einen Beitrag zur
Lésung leisten.

Zu diesem Zweck haben wir ein
Projektteam aus erfahrenen Fachleu-
ten im Bereich der Interventionen
bei Kindern, Familien und Gemein-
den gebildet. Dieses Projektteam
sammelte und analysierte Daten,
besuchte Hotspots, um mit Strassen-
kindern zu sprechen und konsultierte
verschiedene Interessengruppen.
Aufgrund dieser Erkenntnisse
entschieden wir uns fur Dambai

und Takoradi als neue Standorte.
Diese beiden Gebiete, in denen
hauptsachlich Fischerei betrieben
wird, sind von zentraler Bedeutung
far Tatigkeiten von zu- oder abwan-
dernden Kindern im Strassenmilieu.

Nachdem die Wahl getroffen war,
stellten wir ein Team von Sozialarbei-
tenden zusammen, die das soziokul-
turelle Umfeld von Dambai und
Takoradi kennen und schulten sie an
unseren Standorten Kumasi und Ta-
male in Bezug auf unseren integrier-
ten Ansatz. Sie werden ihre Arbeit

an den neuen Standorten ab Januar
2023 aufnehmen und mit Kindern,
Familien und Interessengruppen zu-
sammenarbeiten, um Losungen fur
die BedUrfnisse der Kinder zu finden.

2 neue Teams
startklar in
Dambai & Takoradi




Die Ereignisse des letzten Jahres - die Auflosung der
Mullhalde Agbogbloshie und die Verlegung des
Zwiebelmarktes - beeinflussten zusammen mit den
weltweiten, wirtschaftlichen Herausforderungen die
Situation in unserem Haupteinsatzgebiet Old Fadama,
einem zentralen Slumgebiet in Accra.

Die meisten Kinder, die allein auf der Strasse leben, zogen
weg, um anderswo nach Alternativen zu suchen. Fir vie-

le Familien wurde dieses Gebiet jedoch zu einem festen
Wohnsitz. Dies veranlasste uns, unsere Aktivitaten neu zu
definieren: Wir intensivierten unsere Arbeit fur die Kinder
dieser Familien. So ermdglichten wir ihnen durch die Abga-
be von Schulmaterial den Grundschulbesuch. Zudem haben
wir unser Afterschool-Programm im technischen Ausbil-
dungszentrum der deutschen GIZ (Gesellschaft fur Interna-
tionale Zusammenarbeit) wieder aufgenommen, damit die
Kinder ihre Hausaufgaben in einer sicheren und ruhigen
Umgebung erledigen kénnen.

auf der Strasse erreicht

ans Tageszentrum Uberwiesen

fur Kinder und Jugendliche zu Gesundheit,
Bildung, vorhandenen Ressourcen und
anderen Themen durchgefuhrt

wieder mit ihren Familien zusammengefuhrt



Die meisten Kinder, die das Tageszentrum besu-
chen, leben mit ihren Familien in den nahe gele-
genen Strassenquartieren, die sich im Laufe des
Jahres zu ihren standigen Aufenthaltsorten
entwickelt haben. Deshalb besuchten im Jahr
2022 immer mehr Kinder taglich das Zentrum.
Als Reaktion darauf haben wir unsere Angebote
neu ausgerichtet, um die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Kinder besser abdecken zu
kénnen. Wir boten reine Madchentage an, ebenso
Tage fur jungere (6 bis 10) oder altere Kinder

(11 bis 14 Jahre). Unsere taglichen Angebote
waren vielfaltig und reichten von Kochen tber
grundlegende Gesundheits- und Sexualerziehung
bis hin zu schulischer Unterstutzung und
gesundheitlicher und psychologischer Betreuung.

Bis zum Ende des Jahres besuchten 195 Knaben
und 195 Madchen unser Tageszentrum.

besuchten
2022 unser Tageszentrum

in die Grundschule eingeschult

in unsere Heime Uberwiesen

im sudlichen
Teil des Landes mit ihren Familien
zusammengefuhrt



Nach einer sorgfaltigen Analyse unserer Angebote zu Beginn des
Jahres haben wir jedes Kind in unseren Heimen ermuntert, an
mindestens einer der folgenden Freizeitaktivitaten teilzunehmen:
Zeichnen, Tanzen, Theaterspielen und Erlernen eines
Musikinstruments. Diese erworbenen Fertigkeiten wurden

bei Veranstaltungen wie dem Stammesworkshop, der
Weihnachtsfeier und bei Besuchen wie dem der BVB-Legenden
(Borussia Dortmund) oder von S.E. John D. Mahama, dem
ehemaligen Prasidenten von Ghana, feierlich prasentiert. Der
Besuch der BVB-Legenden in Hebron hat verschiedene sportliche
Talente, insbesondere bei den Madchen, aufgedeckt.

In den Heimen konnte erfreulicherweise eine Verbesserung des
generellen Verhaltens der Kinder festgestellt werden als Folge
unserer standigen Bemuhungen um eine positive Bestarkung.

Schliesslich halfen uns unsere Teams in den verschiedenen
Zweigstellen, mehrere Familien von Kindern ausfindig zu machen,
die bis dahin unauffindbar waren. Dadurch konnten 11 Kinder
ihre Familien zum ersten Mal besuchen.

in unseren Heimen betreut

in ihre Familien zurtckgefuhrt

haben das Schuljahr abgeschlossen

haben ihre Berufsausbildung abgeschlossen



In Accra verfolgten wir das Hauptziel, Kinder wie-
der mit ihren Familienmitgliedern zusammenzu-
fihren und die gesamte Familie zu starken, damit
die Kinder emotional gefestigt in ihrem Umfeld
bleiben, regelmassig die Schule besuchen und
eine gute Zukunft vor sich haben.

Wir fuhrten wiederholte Beratungsgesprache mit
Kindern und Eltern wahrend unserer monatlichen
Besuche und bei Folgetelefonaten. Wir brachten
sie mit anderen verfugbaren Stellen in Kontakt
und arbeiteten eng mit lokalen Einrichtungen und
den Lehrkraften der jeweiligen Schulen zusam-
men. Einige Schulen beschlossen, im Rahmen
ihrer Bildungsforderung unseren Kindern das
Schulgeld zu erlassen. Daruber hinaus regten wir
die Familien dazu an, eine aktivere Rolle in der
Entwicklung ihrer Kinder zu tbernehmen und
stellten dadurch eine wachsende Beteiligung an
den verschiedenen, von unseren Sozialarbeiten-
den organisierten Workshops fest. Ebenso
konnten wir beobachten, wie einige der
unterstutzten Familien ihre Autonomie bei der
Losung von Erziehungsfragen gesteigert haben
und nun in der Lage sind, einen grosseren Teil des
Erziehungsbedarfs ihrer Kinder zu tbernehmen.

in ihren Familien unterstutzt

in der Jugend-WG untergebracht
und betreut

davon abgehalten auf die Strasse
zu gehen

haben die
Oberstufe/Lehre abgeschlossen

mit seiner Familie wiedervereint
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Unsere Strassenkinderzahlung, die wir im Jahr
2021 in Zusammenarbeit mit Safe Child Advocacy
und Muslim Family Counselling Services in Kumasi
durchgefuhrt haben, hat ergeben, dass dort mehr
als 7000 Kinder auf der Strasse leben. Vor allem
jedoch half sie uns bei der Planung, Organisation
und Durchfuhrung gemeinsamer Massnahmen
zur Linderung des Strassenkinderproblems. Auch
das Gesundheitsbewusstsein konnte gestarkt
werden; so wurden z.B. Madchen an

medizinische Einrichtungen fur Frauen Uberwie-
sen und 47 Strassenkinder wurden in das nationa-
le Krankenversicherungssystem aufgenommen.

Im Rahmen unserer Strategie, eng mit anderen
Institutionen zusammenzuarbeiten, fuhrten wir
gemeinsame Interventionen mit dem Sozialminis-
terium und dem SOS-Kinderdorf in Kumasi durch,
die sich auf den Schutz von Kindern konzentrier-
ten. Wir haben auch weiterhin Kinder mit ihren
Familien zusammengefuhrt und andere Kinder
davon abgehalten, ihr Zuhause zu verlassen.

auf den Strassen von Kumasi erreicht

in ihren Familien unterstutzt

wieder mit ihren Familien
zusammengefuhrt

davon abgehalten auf die Strasse
zu gehen

schlossen das Schuljahr ab

an unseren Workshops in den
Gemeinden pro Monat




Unsere Sozialarbeitenden in Tamale boten 124

Familien monatliche finanzielle Unterstttzung und
Beratung, brachten sie mit staatlichen Diensten wie
dem NHIS (National Health Insurance Scheme) in
Kontakt und halfen ihnen, Zugang zu Bildung und
einkommensschaffenden Perspektiven zu erhalten.
Unser Team fuhrte 17 Kinder, die auf der Strasse
lebten, wieder mit ihren Familien zusammen und
schaffte es, dass 39 gefahrdete Kinder ihre Familien
und Gemeinschaften nicht verlassen haben.

Unser Team erreichte weiterhin aktiv Kinder

auf den Strassen von Tamale und in den
Dorfgemeinschaften Shigu, Shishegu, Banvim und
Cheshie. Wir arbeiteten mit etablierten Stellen wie
lokalen Komitees und Entscheidungstragern
zusammen, die uns bei der Organisation von
Bildungsworkshops fur ihre Gemeindemitglieder
und bei der Begleitung der Kinder unterstutzten.
Uberdies motivierten wir die Familien, Geld fur die
Ausbildung ihrer Kinder zu sparen.

Das Team festigte unser Netzwerk mit bestehen-
den Organisationen, um Familien zu starken und zu
verhindern, dass ihre Kinder auf die Strassen von
Tamale oder noch weiter weg fltichten. Ein Beispiel
daflr ist unsere neu geschaffene Partnerschaft mit
WUZDA (Wuni Zaligu Development Association),
einer lokalen NGO, mit der wir gemeinsam Schulun-
gen zur Verbesserung der Landwirtschaft fir dort
tatige Eltern anbieten.

auf den Strassen von Tamale
erreicht

in ihren Familien unterstutzt

wieder mit ihren Familien
zusammengefuhrt

davon abgehalten auf die Strasse
zu gehen

haben das Schuljahr
abgeschlossen

an unseren Workshops in den
Dorfgemeinschaften pro Monat

13



ABSCHLUSSE

In diesem Jahr beendeten 8 unserer Jugendlichen ihre Reise mit CFC, nachdem sie ihre High School
oder ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen hatten. Darunter sind zwei, die ihr eigenes kleines
Geschaft gegrindet haben. Unsere Werkstatt bot drei dieser Absolventen die Moglichkeit,

unsere Arbeitsgrundsatze zu erleben und gleichzeitig handwerkliche Fahigkeiten zu erlernen

und ein Einkommen zu erzielen. Mit diesen Jugendlichen steigt die Zahl der jungen Menschen,

die bei Chance for Children in den letzten funf Jahren ihren Abschluss gemacht haben, auf 32.

68% 76%

unserer Absolventen unserer Absolventen
konnen ihren arbeiten oder
Lebensunterhalt machen eine weitere
finanzieren Ausbildung



STIMMEN VON KINDERN

Junior Adorkor, 6, Tageszentrum

Zurzeit gehe ich nicht in die Schule, aber ich besuche tdglich das Tageszentrum.
Ich ftihle mich wohl, wenn ich dort bin. Ich mag das Essen, das ich bekomme,
die Spiele, die ich spielen darf und den Unterricht, den ich besuchen kann.

Ich méchte die Schule abschliessen und Polizist werden.

Nafisatu Insuah, 8, Hebron Home

Ich bin gliicklich, unter den Mitarbeitenden und Kindern zu sein, die mir so

viel Liebe und Fiirsorge entgegenbringen. Ich geniesse den Schulunterricht,

drei richtige Mahlzeiten am Tag, verschiedene Spiele, die man spielen kann,
Strandbesuche und in den Ferien Ausfliige und unsere Weihnachtsfeier. Ich hoffe,
dass ich Krankenschwester werden kann.

Wunam-Abdul- Somed, 14, Gemeinde Shigu (Tamale)

Jedes Mal, wenn ich an CFC denke, bin ich sehr gliicklich und voller Freude.

Ich mag die Unterstiitzung, die ich von CFC in Form von Uniformen, Sandalen
und Schulbiichern bekomme, die mir helfen, in der Schule und zu Hause gut zu
lernen und meine schulischen Leistungen zu verbessern. In der Zukunft méchte
ich eine beriihmte Modedesignerin werden.

Fatawu Ibrahim, 20, CFC-Praktikant,Accra

Nachdem ich die Senior High School abgeschlossen hatte, habe ich ein Prakti-
kum bei Chance for Children beginnen dtirfen. Wann immer ich bei CFC bin, bin
ich gliicklich und ftihle mich wie zu Hause. Ich schétze es sehr, dass die Sozialar-
beitenden mich ermutigen, immer mein Bestes zu geben, egal unter welchen
Umstdnden. Mein Traum ist es, Maschinenbauingenieur zu werden.

Philomena Dzikunu-Nyarsor, 22, CFC TVET-Agency

Ich mache eine Berufsausbildung in der Gastronomie. Ich mdchte Kéchin wer-
den, um Geld zu verdienen und der Gesellschaft etwas zurtickzugeben. Fir mich
ist Chance for Children eine grossartige, liebevolle und ftrsorgliche Familie.

CFC hat mich mit tollen Ideen aufgebaut und mich gestdrkt. Ich bin von ganzem
Herzen dankbar fir die Liebe und Fiirsorge und dafir, dass ich Teil von CFC
sein darf.







Partnerschaften

Im Jahr 2022 haben wir nicht nur unsere Partnerschaft
mit der PHZH (Padagogische Hochschule Zirich) und
anderen Hochschulen in der Schweiz weitergefuhrt,
sondern auch unsere Zusammenarbeit mit
verschiedenen lokalen Akteuren, Organisationen,
Unternehmen und dem Sozialministerium in Ghana
ausgebaut. Wir haben erkannt, dass es entscheidend ist,
Werte, Erfahrungen und Ressourcen zu teilen, damit wir
gemeinsam das Leben von Kindern und Familien, die auf
der Strasse leben und von betroffenen Gemeinschaften
verbessern konnen.

Hier einige Beispiele fur Partnerschaften, die im Jahr
2022 ausgebaut wurden:

Die International Justice Mis-

sion (IJM) ist unser wichtigster

Partner, wenn es um die Rech-

te und den Schutz gefahrdeter

und ausgebeuteter Kinder und

die Betreuung von Opfern des

Kinderhandels geht. In diesem Jahr hat IJM fanf Kinder an
uns verwiesen und gemeinsam haben wir dafur gesorgt,
dass sie in Sicherheit sind und wieder mit ihren Familien
zusammengefuhrt werden. JM hat fur unser Team in Ta-
male auch eine Schulung Uber traumabasierte Betreuung
abgehalten und es ist geplant, diese auch an unseren
anderen Standorten durchzufuhren.

y Pippa’s Health Centre organisier-
L @ te zwei teambildende
Sportveranstaltungen fir unsere
Jugendlichen, stellte eines unserer
jungen Madchen als Praktikantin
ein und war Teilnehmer am
Business Club der CFC TVET-Agency.

Das Movenpick Ambassador

Hotel Accra ermdoglichte uns

ein Treffen mit den massgeb-

lichen Interessenvertretern,

stellte uns seine Raumlichkei-

ten fUr den Business Club der

TVET-Agency zur Verfugung und unterstutzte uns mit
verschiedenen Spenden. Ferner wurde einem unserer
Studenten ein Praktikumsplatz angeboten.

Ein besonderer Dank

Auch in diesem Jahr mdchten wir allen,
die uns im Jahr 2022 unterstutzt haben,
unseren aufrichtigen Dank
aussprechen. Vielen Dank im Namen
aller Kinder, Familien und Gemeinden!

Wir mochten eine Auswahl von Stiftun-
gen, Vereinen und Kirchen nennen, die
uns 2022 unterstutzt haben:
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AUSBLICK 2023

Unser Ziel ist es, unser Angebot zu erweitern und an unseren
6 Standorten Uber 4000 Kinder mit Bezug zur Strasse zu erreichen.

Das bedeutet, dass wir mit 120 zusatzlichen Kindern in ihren Familien
und 500 weiteren Kindern, die auf der Strasse leben, arbeiten wollen,
hauptsachlich dank unseren zwei weiteren Standorten. Auch unsere
TVET-Agency wird voraussichtlich 15 zusatzliche junge Menschen
ausbilden.

Einer unserer derzeitigen Schwerpunkte ist der reibungslose Start
unserer Arbeit an den neuen Standorten Takoradi und Dambai im Januar
2023 und die sorgfaltige Auswertung unserer Fortschritte und Ergebnisse
im Laufe des Jahres.

Wir planen, unsere CFC TVET-Agency auf den Norden von Ghana
auszudehnen und 10 jungen Menschen die Chance zu geben, in unserer
Zweigstelle in Tamale ausgebildet und von unserem Team wahrend der
Arbeit in einem Unternehmen geférdert zu werden.

Um unsere Arbeit auszuweiten und unsere Wirkung zu verbessern,
werden wir weiterhin mit unterschiedlichen Organisationen und
Interessengruppen zusammenarbeiten.

Unsere Vision ist es nach wie vor, noch mehr Strassenkindern und ihren
Familien eine neue Lebensperspektive zu geben. Der Bedarf ist riesig und
so fuhlen wir uns glucklich und sind dankbar, dass wir im nachsten Jahr
auf 6 Zweigstellen expandieren kdnnen und hoffen, bis 2025 auf

8 Standorte anwachsen zu kénnen.







EINNAHMEN

560 992’481
21590
Schweiz,
Europa,
Amerika
964931
Ghana
Spenden- Artikel- Mitglieder- Herkunft
gelder verkauf / beitrag
Anlisse

Schweizer Franken 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022



AUSGABEN

Wir haben mehr als 2’800 Kinder auf der Strasse in Accra, Kumasi, Tamale erreicht und mehr
als 350 Kindern eine Schulbildung oder eine Berufslehre ermdglicht.

Kunsthandwerk /

Freiwillige Helfer

9 Student*innen CFCTVET-Agency
Strassenarbeit ll\J/Ir;Sa\rAllaeeI;cteerr?de 17 Jugendliche und 20
. Lehrmeister*innen profitieren
InAccra \ von diesem neuen Programm
1'291 Kinder mit
21.- pro Kind \ 4%3%

404
Siidlicher Giirtel

88 Kinder mit Heime in Hebron
614.- pro Kind 73 Kinder mit 3'509.-
begleitet in pro Kind
der Familie

Mittlerer Giirtel

60 Kinder mit

1'008.- pro Kind
begleitet in der Familie
und 910 Kinder auf der
Strasse erreicht

Nordlicher Giirtel

132 Kinder mit 638.- pro

Kind begleitet in der Fami- Tageszentrum
lie und 622 Kinder auf der

Strasse erreicht 390 Kinder mit 240.- pro Kind

Schweizer Franken 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022
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SPENDEN

Bankkonto Schweiz

Raiffeisenbank Benken

(Clearing: 80808, PC-Konto der Bank: 90-5115-5)
Spendenkonto Stiftung Chance for Children
Obere Delgg 3 - 8733 Eschenbach

IBAN: CH90 8080 8007 5132 3407 3

SWIFT/BIC: RAIFCH22

Bankkonto Ghana

Absa Bank Ghana LTD

Absa House, High Street

P.O. Box GP 2949, GH-Accra
Swift-code: BARCGHAC

Account holder: Chance for Children
Account No.: 0120000001057131

Kontakte
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chance for children
www.chance-for-children.org




